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Spielmobile e.V. sucht ab sofort

eine*n Referent*in fiir Offentlichkeitsarbeit und Projektakquise
(w/m/d, 50-70%)

Spielmobile e.V. ist der bundeszentrale Fachverband fiir mobile spielkulturelle Projekte. Der Ver-
band vernetzt und qualifiziert die Spielmobilszene und vertritt sie in Offentlichkeit und Politik. Er
fordert Gber Bundesprogramme und Modellprojekte, verleiht Klimamobile, flihrt Tagungen durch
und vero6ffentlicht innovative Projekte der offenen Kinder- und Jugendarbeit. Dariiber hinaus ist der
Verband Trager der Freiwilligendienste Kultur und Bildung in Bayern.

lhr Tatigkeitsbereich
e Projektakquise zur Férderung der mobilen spielkulturellen Arbeit
o Entwicklung von Projektideen bis zur Projektumsetzung (Inhalte, Finanzen & Meilensteine)

o ldentifizierung von Bedarfen der Spielmobile und Erméglichung der Partizipation der
Spielmobile in der Projektentwicklung und Umsetzung

e Interessens- & Netzwerkarbeit
o Vernetzung nach Innen in die Spielmobil-Szene und nach auf3en in die OKJA
o Mitarbeit bei Positionspapieren & Stellungnahmen
e Beratung von Spielmobilen zu Projekten
o Konzeption und Durchfiihrung von Fachveranstaltungen
o aktive Beitrage zu Spielmobil-Kongressen und Messen im Bundesgebiet
o Offentlichkeitsarbeit
o Betreuung der Website und Social-Media-Kanale und Erstellung des Geschaftsberichts

lhre Qualifikationen und Fahigkeiten

e Studium im padagogischen/kulturellen/sozialen Bereich

e Erfahrung in der Spielmobilarbeit/Offenen Kinder- und Jugendarbeit von Vorteil
e Erfahrung in der Beratung von Organisationen

e selbststindige, zuverlassige und kooperative Arbeitsweise

e ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, zur Teamarbeit und zur eigenstindigen Erledigung von
Aufgaben

e sehr gute PC-Kenntnisse und Beherrschung gangiger Birosoftware (MS-Office-Programme)

Unser Angebot

e ein engagiertes Team, ein verantwortungsvoller Arbeitsbereich und sinnstiftende Arbeit
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Studium (Home-Office & flexible Arbeitszeiten)

e Zwischen 19,5-27 Wochenstunden maéglich; unbefristet

¢ Bezahlung angelehnt an TVOD 10; Fortbildungen moglich & erwiinscht

¢ BahnCard 50, Diensthandy und Laptop

e Arbeitsbeginn: ab sofort, Arbeitsort: Miinchen

Uns ist es wichtig, als Team diverser zu werden und anderen Perspektiven in unserer Arbeit mehr
Raum zu geben. Daher freuen wir uns Uber alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identitdt. Im Sinne der Selbstbezeichnung bzw. Selbstpositionierung
laden wir auf freiwilliger Basis dazu ein, entsprechende Angaben in Ihrer Bewerbung zu machen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung digital und mit Angabe des friihestmoglichen Arbeitsbeginns an
bewerbung@spielmobile.de. Es gibt bewusst keinen Stichtag und die Bewerbungen werden
fortlaufend nach Eingang bewertet bis die Stelle besetzt ist. Inhaltliche Fragen zur Stelle richten Sie
bitte an stefan.melulis@spielmobile.de oder 089/2488307-50. Wdeitere Infos unter
www.spielmobile.de .
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