
 
 

Spielmobile e.V. sucht ab 01.05.2026  
eine Projektleitung (m/w/d) für das Bundesprogramm „Kultur macht stark“  
(35 Wochenstunden, Elternzeitvertretung bis 31.03.2027)  
 
Spielmobile e.V. ist die Bundesarbeitsgemeinschaft der mobilen spielkulturellen Projekte. Der 
Verband vernetzt und qualifiziert die Spielmobilszene und vertritt sie in Öffentlichkeit und Politik. 
Das Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend stellt Spielmobile e.V. in 
der dritten Förderphase des Bundesprogramms „Kultur macht stark“ jährlich ca. 1 Million Euro zur 
Weiterleitung an „Bündnisse für Bildung“ zur Verfügung. Weitere Informationen finden Sie unter 
www.spielmobile.de 
 
Ihr Tätigkeitsbereich 

• Projektleitung für das Programm „Kultur macht stark“ bei Spielmobile e.V., 
• Inhaltliche Beratung von Antragsteller*innen, 
• Vorbereitung und Moderation der Jurysitzungen zur Antragsbewilligung (ca. viermal im Jahr), 
• Vergabe von Projektfördermitteln von jährlich ca. 1 Million Euro (Prüfung der Anträge und 

Nachweise) 
• Netzwerkarbeit und Öffentlichkeitsarbeit (z. B. Beiträge für Newsletter, Social Media und 

Website), 
• Vorbereitung von Nachweisen, 
• Zusammenarbeit mit dem Projektträger und dem BMBFSFJ  
• Ggf. Vorbereitung einer Projektskizze für die nächste Förderperiode (KMS IV 2028 – 2032) 

 
Für die ausgeschriebene Position suchen wir eine engagierte Persönlichkeit mit 

• einem abgeschlossenen Hochschulstudium, bevorzugt im Bereich der Pädagogik, Kultur- oder  
Sozialwissenschaften oder Ähnlichem, 

• strukturiertem Arbeiten, gutem Zeitmanagement, Selbstorganisation und ausgeprägten 
kommunikativen Fähigkeiten, 

• Affinität zu Spiel und Kultur – analog und digital, 
• Erfahrungen in gemeinnützigen Einrichtungen und bestenfalls Erfahrungen in 

spielpädagogischer Arbeit, 
• Kenntnissen zu Kinder- und Jugendarbeit / Kultureller Jugendbildung / Mobiler Arbeit, 
• ausgeprägter Fähigkeit zur Teamarbeit und zur eigenständigen Koordination von Aufgaben, 
• sehr guten PC-Kenntnissen und Beherrschung gängiger Bürosoftware (Office 365). 

 
Unser Angebot 

• ein engagiertes Team, ein verantwortungsvoller Arbeitsbereich und sinnstiftende Arbeit, 
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Möglichkeit zum Home-Office, flexible Arbeitszeiten), 
• Gehalt angelehnt an TVöD 13, 35 Wochenstunden, 
• Fortbildungen möglich und erwünscht / BahnCard 50, 2. Klasse / Diensthandy und 

Dienstlaptop, 
• Dienstbeginn: 1.5.2026 
• Befristete Elternzeitvertretung bis zum 31.3.2027 
• Arbeitsort: München 

 
Uns ist es wichtig, als Team diverser zu werden und anderen Perspektiven in unserer Arbeit mehr 
Raum zu geben. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie 
sexueller Orientierung und Identität. Im Sinne der Selbstbezeichnung bzw. Selbstpositionierung laden 
wir auf freiwilliger Basis dazu ein, entsprechende Angaben in Ihrer Bewerbung zu machen. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung digital bis zum 28.02.2026 an bewerbung@spielmobile.de. 
Inhaltliche Fragen zur Stelle richten Sie bitte an christina.nefzger@spielmobile.de oder 089 2488 307 
70. Weitere Infos unter https://spielmobile.de/.  

http://www.spielmobile.de/
https://spielmobile.de/

